Mairie de Combs-la-Ville

Place du Général de Gaulle

B.P. 116 - 77 385 Combs-la-Ville Cedex
Tel. : 01 64 88 28 28

Fax : 01 64 88 28 29

La-ville

ANIMATEUR VACATAIRE

Pour la Direction : Scolaire Enfance
Service : Enfance

NIVEAU DE RECRUTEMENT

BAFA (ou en cours de formation BAFA) — BAPAAT (oua eours de formation

BAPAAT))
La commune recrute des vacataires, tout au lontadeée, pour assurer le remplacement de
personnel absent, malade, ou permettre I'accusiletdants dans les Centres de loisirs, dans
les accueils péri-scolaires ainsi que pour le tedupsnidi.

QUAND ET COMMENT POSTULER ?

http://www.combs-la-ville.fr/iweb/204.htm

PROFIL DU POSTE

|. DESCRIPTION DU POSTE

1) Mission principale
» Garantir la sécurité des enfants et entretenirelaions avec les familles
» Participer a I'éveil des enfants dans un envirorer@ragréable et sécurisant
* Animer chaque moment d’animation auprés des enfants

2) Place dans 'organigramme
* Au sein d'une équipe d’animateurs, placée sousdi&é directe du responsable
de la structure concernée.

3) Spécificités
* Relation avec les enfants
» Relation avec I'équipe d’animation
» Relation avec le directeur de la structure con@erné
» Relation avec les différents services municipaux
» Relation avec les familles

4) Activités principales
* Encadrer les enfants sur les accueils péri scelales centres de loisirs et le
temps de midi sur les écoles
» Concevoir et élaborer le projet pédagogique avelirkcteur du centre de loisirs,
ce qui implique d’établir les modes de fonctionnatdu centre : régles de vie,




consignes de sécurité, rythmes de vie de I'enfant.€nouvelle réglementation de
la Direction Départementale Jeunesse et Sports).

» Concevoir et élaborer les projets d’activités mispéace sur le centre de loisirs
(réglementation de la Direction Départementale desm et Sports).

» Travailler avec lI'ensemble de I'équipe a I'élabamat des différents projets
d’activités mis en place avec les partenaires nipaux. (carnaval, semaine du
godt, semaine du conte, semaine du jeu, activip@stigses avec le service des
sports, partenariat avec 'EPA).

» Perfectionner ses connaissances sur différentpetie I'évolution de I'enfant.

» Faire l'apprentissage du travail en équipe : comioation, écoute, partage des
responsabilités

» Acquérir une formation permanente du directeur datre de loisirs, en étant
évalué sur le travail effectué au quotidien (ti@s et vacataires).

» Participer a I'entretien notation annuel (titulaire

» Participer aux permanences bibliothéque et ludathéxin de choisir et échanger
les livres des centres de loisirs pour les metteedisposition des enfants.

5) Finalités du poste
Faire du temps extra et péri-scolaire, un tempsides et d’apprentissage pour les enfants.

6) Objectifs :
Educatifs
» Orienter et aider I'enfant a acquérir sa propremoimie.
* Responsabiliser 'enfant en lui permettant de fdees choix.
Pédagogiques
» Assurer la sécurité physique, affective et matiéridé I'enfant.
» Etre disponible, a I'écoute des enfants pour rémadeurs attentes.
» Faire en sorte que les relations avec les fanelléss enfants soient harmonieuses.

ll. PROFIL RECHERCHE
1) Compétences
» Expérience de I'animation aupres des enfants
» Capacité d’adaptation
* Rigueur dans I'organisation
» Sens du travail en équipe
* Autonomie et initiative

2) Qualités
» Etre disponible et ponctuel
» Etre al'écoute
» Etre rigoureux et organisé
* Etre respectueux

[l — HORAIRES DE TRAVAIL
Selon nécessités et contraintes du service a agseir@escriptif de la fiche de poste horaire sera
fourni par le responsable direct aprés recrutement)




IV — REMUNERATION
- Agent vacatairehttp://www.combs-la-ville.fr/web/2404.h{m nomination par arrété du
Maire pour une période déterminée (voir la rubrigle recrutement des vacataires) et
rémunération horaire calculée en référence a adllm titulaire du grade dagent
d’animation augmentée des congés payés.




