Mairie de Combs-la-Ville
Esplanade Charles de Gaulle
CS 10570 - 77 383 Combs-la-Ville Cedex

Tel. : 01 64 13.16.00

CObS www.combs-la-ville.fr
La-ville

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : AGENT TECHNIQUE - Temps non complet 30 % (F/H)

DIRECTION : ACTION SOCIALE - PETITE ENFANCE
SERVICE : HALTE-JEUX « LES LUTINS »

I - DESCRIPTION DU POSTE

Mission principale
* Assurer la réception des repas livrés par la restauration municipale.

Placé(e) sous la responsabilité de la Directrice de la Halte-Jeux « les Lutins » ou de la directrice de permanence.

Niveau du poste dans I’organigramme
DGS — DGAS —Directeur petite enfance — Directrice de la Halte-Jeux « Les Lutins »

Activités principales
* Assurer la réception des repas déjeuners et gofiters, depuis la livraison en liaison chaude jusqu’a leur distribution
dans les secteurs enfants en respectant toutes les consignes de la méthode H.A.C.C.P.
* Assurer I’entretien de la cuisine et de son matériel selon les plans de nettoyage.
* S’assurer des régles d’hygiene et de sécurité.
* Entretien des matériels de la cuisine.

Activités secondaires :

oGestion des stocks : des denrées alimentaires en réserve, des produits et des matériels a usage de la cuisine.
oEntretien du linge si temps disponible.

II - PROFIL DU POSTE

Connaissances théoriques et pratiques

Maitriser et respecter la méthode H.A.C.C.P

Connaissances en hygiéne et notions de la mise en application des nouvelles normes liées a I'usage des produits
d’entretien

Avoir des connaissances en ergonomie

Savoir s’approprier les modes d’emploi des différents appareils et des protocoles

Savoir-faire

Aptitude a I’initiative et a I’autonomie
Savoir travailler en équipe (indispensable)
Respecter les regles d’hygiene et de sécurité

Savoir-étre

Méthodique et organisé(e)

Rigoureux (se)

Tenue soignée, propre et adaptée

Bonne santé physique

Dynamique

Discrétion (secret professionnel et droit de réserve)




III - LES CONTRAINTES SPECIFIQUES DU POSTE
Halte-Jeux « LES LUTINS » : Lundi : 9h30-13h

Mardi : 10h-13h

Jeudi : 10h-13h

Vendredi : 10h-13h

Fermeture de 1’équipement 4 semaines en été et 1 semaine et demi en fin d’année.

IV - NIVEAU DE RECRUTEMENT (grade)
Agent social principal de 2°™ classe

V - CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX

Temps de travail : 12h30 hebdomadaires

Congés : Proratisés au temps de travail

Adhésion au CNAS

Protection sociale complémentaire (garantie maintien de salaire) = adhésion possible au contrat collectif Territoria
Mutuelle

Véhicule : non

La présente fiche de poste est susceptible d’évolutions selon nécessités (missions et conditions de travail).

Poste a pourvoir rapidement

Une lettre de candidature et un CV sont a adresser
a Pattention de Monsieur le Maire
via le lien « ENVOYER VOTRE CANDIDATURE » sur le site de la Ville




