Mairie de Combs-la-Ville
Esplanade Charles de Gaulle
CS 10570 - 77 383 Combs-la-Ville Cedex

Tel. : 01 64 13.16.00

CObS www.combs-la-ville.fr
La-ville

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT DE L’EQUIPE LOGISTIQUE, FETES ET
MANIFESTATIONS (F/H)

DIRECTION : TECHNIQUE
SERVICE : EQUIPE LOGISTIQUE

I - DESCRIPTION DU POSTE

Missions principales :
* Aménagements pour fétes et manifestations.
* Manutention de mobiliers divers (charges lourdes).
* Entretien et rénovation du matériel.
* Organisation des interventions.
* Participation aux astreintes.
* Interventions diverses liées au service public.
* Organisation des cérémonies.

Niveau du poste dans 1’organigramme : Poste placé sous la responsabilité de 1’agent de maitrise du service.
Activités principales :

oAssurer la logistique et la mise en place des manifestations.

II - PROFIL DU POSTE

Savoir-faire

Permis VL indispensable.

Savoir s’adapter aux modifications de planning.

Utilisation du matériel tels que nettoyeur haute pression, groupe électrogene, outillages portatifs, compresseur,
nacelle, matériel de sonorisation, diable, transpalette électrique.

Compétences techniques de petit entretien.

Aptitude a passer des C.A.C.E.S (Capacité A la Conduite des Engins Spéciaux).

Savoir-étre

Aptitudes physiques a manipuler régulierement des charges lourdes.
Réactif et organisé.

Pouvoir travailler en équipe.

Ponctualité, sérieux et rigueur.

Discrétion et réserve.

Qualités relationnelles.

Sens de I’initiative et de I’autonomie.

Autonome.




III - LES CONTRAINTES SPECIFIQUES DU POSTE
Travail a I’extérieur et a I’intérieur.
Disponibilité selon les besoins du service (samedi, dimanche, jours fériés, nocturnes).

IV - NIVEAU DE RECRUTEMENT (grade)
Agent de catégorie C — Filiere des Adjoints techniques
Poste en remplacement d’un agent momentanément indisponible.

V - CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES LOCAUX
Temps de travail : 37h30 hebdomadaires

RTT : 6,5 jours ou 48h45 mn

Congés : 32 jours

NBI OOUI NON

Régime indemnitaire

Véhicule : NON

La présente fiche de poste est susceptible d’évolutions selon nécessités (missions et conditions de travail).

Poste a pourvoir des que possible

Une lettre de candidature et un CV sont a adresser
a ’attention de Monsieur le Maire
via le lien « envoyer votre candidature » sur le site de la Ville




