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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

CONSEIL MUNICIPAL DU 27 JANVIER 2020

Délibération n° 08

Objet : Convention de Partenariat 2020 entre la commune et la MJC de
Combs{a-Ville

L'an deux mil vingt, le vingt-sept janvier, le Conseil Municipal, Iégalement convc
s'est réuni en séance publique.

Présents
M. G. GEOFFROY - Mme MM. SALLES - M. G. ALAPETITE - Mme
M. LAFFORGUE - M. P.SEDARD - M. JM. GUILBOT - Mme

G. RACKELBOOM - M. C. GHIS— Mme J. BREDAS- M. C. DELPUECH- M. F.
PERIDON — M. B. BAILLY — MmeF.SAVY — Mme M. FLEURY - M. JC.
SIBERT- Mme D. REDSTONE- M. M. BAFFIE - M. D. VIGNEULLE — Mme M.
GEORGET- M. Y. LERAY — M. F. BOURDEAU - Mme LA. MOLLARD-CADIX
— M. R. TCHIKAYA - Mme KD. MAKOUTA - Mme L. BOURRICAT — M.
P.SAINSARD—- Mme M. GOTIN- M. J. SAMINGO.

Absents représentés

Mme J.FOURGEUX par M. B. BAILLY — Mme C. KOZAK par Mme LA.
MOLLARD-CADIX — Mme D. LABORDE par M. M. BAFFIE- M. M. HAMDANI
par Mme M. LAFFORGUE- M. J.HOARAU par M. G. ALAPETITE- Mme M.-
C.BARTHES par M. J. SAMINGO.

Absent
M. D. ROUSSAUX

Monsieur Frédéric PERIDON a été élu secrétaire de séance.

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. ?
7,

VU la convention de partenariat initiale 2013/2014 établie entre la commune
MJC (Maison des Jeunes et de la Culture),

VU le budget prévisionnel 2020 présenté par la MJC,

VU I’avis des commissions municipales Animation et Vie Locale et Administratic
Finances,

CONSIDERANT, que le dispositif de soutien mis en place par la commune
direction de la MJC judfiie I’établissement chaque année d’une nouvelle convention,
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CONSIDERANT la décision de reconduire la convention de partenariat lian
commune et la MJC de ComlasVille pour I’année 2020,

ENTENDU l'exposé du rapporteur,
Le Conseil municipal, apres en avoir délibére,

APPROUVE la convention de partenariat 2020 établie entre la commune et la |
telle qu’annexée.

FIXE 4204 552€ le montant de la subvention octroyée a la MJC pour 1’année 2020,

AUTORISE le Maire ou son représentant a signer ce document ou toute |
afférente a cette décision.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits et ont, les membres présents, ¢
registre. Pour copie conforme.

Combsla-Ville, le 27 janvier 2020

Le Maire
Guy GEOFFROY
Signé
Pour : 34
Contre : -
Abstentions : -

La présente délibération peut faire I’objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification et/ou sa publication, d’un
recours contentieuauprés du tribunal administratif de Melun ou d’un recours gracieux auprés du Maire de Comba-Ville.



Envoyé en préfecture le 30/01/2020

Recu en préfecture le 30/01/2020

Affiché le 30/01/2020 = &_&>

ID : 077-217701226-20200127-DEL_27JANV__8-DE

Mairie de Combs-la-Ville

Esplanade Charles de Gaulle

B.P. 116 - 77 385 Combs-la-Ville Cedex
Tel. : 01 64 13 16 00

combs Fax : 01 60 18 06 15

La-ville

DIRECTION CULTURE SPORTS
ANIMATION LOCALE

Tel : 01.60.34.27.60

CONVENTION DE PARTENARIAT 2020

Entre la commune de Combs-la-Ville
et laMaison des Jeunes et de la Culture

ENTRE

La commune de Combs-la-Ville, représentée par soairdyl Monsieur Guy
GEOFFROY, diment habilité par délibération n° du 2020, ci-apres
distinguéex la commune», d’'une part,

ET
La "Maison des Jeunes et de la Culture"de Combs-la-Ville, association loi 1901,
représentée par son PrésideMinsieur Pascal STRUB agissant par décision du
Conseil d’Administration du 03 octobre 2019, déégi-apréslia MJC" .
D’AUTRE PART,
Il est arrété ce qui suit :

Préambule
La Commune et la MJC entretiennent depuis plusianrges une collaboration active
dans des domaines partagés, actions vers la jeymeseignement, accompagnement et
diffusion dans le domaine musical, activités deetdypement et d’épanouissement
individuels en matiére de culture générale, fesgeentifique et technique.
Depuis plusieurs décennies, ces deux parties, ysmse d'une complémentarité
naturelle, partagent notamment des valeurs dddaidgioyenneté, de responsabilité en

agissant unilatéralement et/ou en s’associantrépddreuses initiatives.

Divers documents contractuels ont ainsi été conehiee les deux parties, définissant
les modalités précises de collaboration dans lesadees précités.



En outre, la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 coétgé par le décret n° 2001-495 du 6
juin 2001, oblige la collectivité qui attribue usabvention d’'un montant supérieur a

23.000 Euros par année civile & conclure une cdimreravec l'association qui en
bénéficie.

Cette convention établit le montant et les condgia’utilisation de la subvention
attribuée.

L’ensemble de ces motifs rend indispensable I'élaiian d’'une convention définissant
des bases de partenariat actualisées pour 'ariyafe 2
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1.1 - La Commune

La Commune meéene une politique éducative, prévensigeiale et culturelle en
direction de toutes les tranches d’age et catéga@oeio-professionnelles de la
population locale sans discrimination de sexe,igioe ou de revenus.

Celle-ci se concrétise par :
v" Des équipements d'accueil de la petite enfance.

v' Des structures d’accueil de loisirs agréés par ZCB, en direction des
mineurs (accueils, centres de loisirs, animatioquhatier).

v' Des équipements dédiés a la jeunesse (Elan 11rdeplin 14/17, P1J) et une
politique jeunesse favorisant l'autonomie et laoydnneté (Consell
Communal des Jeunes Citoyens).

v' Des équipements sportifs mis a disposition (gymmastades, piscine,
plateaux d’évolution) et une politique sportive dgmique (Ecole Municipale
des Sports, soutien aux associations).

v"Un centre d’'activités sociales agréé par la CAphabétisation et formation
linguistique, ateliers adultes, accompagnement atugériscolaire, ateliers
enfants, activités de soutien a la parentalité).

v"Un service prévention en direction de tous les ipsken difficulté (réussite
éducative, accompagnement jeunes majeurs, reaienla justice).

v Des structures d’accompagnement social (aideslescieniors).

v Des équipements culturels (médiathéque, consergatajérés par
'agglomération de Grand Paris Sud depuis jan®i7, salles d’exposition
de la Fresnayde musée Chaussy, une arene et un théatre). Bpalitigue
culturelle tout public articulée autour d’'une pragymation de rendez-vous
annuels en partenariat avec la Direction de lauCailde la commune.

v Des temps forts d’animation festive de la commup®sant sur un partenariat
associatif consolidé.

v' Des moyens matériels par la consolidation de laadyque associative
(locaux, équipements, logistique, soutien finan@emmunication...).
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La MJC, institution laique affiliéa la Fédération Régionale des MJC, agit en
complémentarité avec la Commune depuis 55 ansasibiase de sa vocation
d’éducation populaire. Etant dotée d'un projet peoda présente convention
partenariale est un élément constitutif de ce ptajgsant entiére autonomie a la
structure pour la réalisation des autres élémemtsot action en dehors de tout
financement de la commune et sous l'entiere regilit®, notamment
financiéere, de la MJC.

Les orientations actuelles de la MJC sont :

» Favoriser I'épanouissement des personnes a travessn action culturelle sur
le territoire de Combs-la-Ville

Elle crée et investit des espaces d’expressioneepaitage entre citoyens de
toutes cultures et de toutes générations.

Elle valorise les compétences et les expériencesatmun au sein du collectif.
Elle permet & chacun de faire des choix pour coinstson identité intellectuelle,
culturelle, et artistique.

« Etre un lieu de pédagogie, d'apprentissage, et d’seignement tout au long
de la vie

Elle développe des actions correspondant aux bedes citoyens.
Elle favorise I'ouverture aux savoirs par I'expéde vécue et le dialogue, en
complémentarité des autres acteurs éducatifs.

e Etre un lieu de recherche, de création et d’innovébn permanent

Elle suscite la prise d'initiatives et la créatia projets culturels et sociaux.

Elle soutient les démarches associatives.

Elle favorise I'expression artistique et accompadjgenergence de nouvelles
pratiques culturelles.

« Etre un acteur culturel

Elle favorise I'ouverture culturelle de tous ledlics.

Elle participe au développement culturel de somittére en valorisant des
initiatives locales et en proposant, avec la mpai®é, des évenements dans
I'espace public.

« Etre un acteur social

Elle accompagne les citoyens dans la compréhemrgidappropriation de leur
environnement naturel et social.

Elle participe au renforcement de la démocratigpermettant a chacun de se
forger ses opinions, de les exprimer et de lesroatdr aux autres.

Elle favorise les liens sociaux a travers la coat@n et la solidarité, en interne et
au sein de ses réseaux.

Elle promeut la laicité et le pluralisme, et luttentre toutes les formes de
discrimination.



Envoyé en préfecture le 30/01/2020

Recu en préfecture le 30/01/2020

La Jeunesse Affiché le 30/01/2020 =
- ID : 077-217701226-20200127-DEL_27JANV__8-DE

O Animation culturelle au sein de l'accueil de idsjeunesse pendant les
vacances scolaires, sauf au cours du mois d'aodi¢ ¢4 semaine entre le 25
décembre et le ®1 janvier : soirées débat, sorties culturelles, oasti de
sensibilisation aux médias, aux arts visuels, efpggetacle vivant.

O Animation d’ateliers de sensibilisation aux nasdaupres des jeunes collégiens
et lycéens, et des accueils de loisirs dans leechdiPEDT

O Accompagnement et suivi de projets de jeunes taradre des dispositifs
prévus par le Conseil Départemental ou la DDCS.

O Soutien, création et accompagnement d'assocsati@feunes.

Création de passerelles entre les activitéegsmet les actions musicales de la
MJC (Concert de soutien Sidaction, Open Stages).

O Mise en ceuvre de débats (structure jeunesdadisétaments scolaires...) hors
champ du secteur de la Réussite Educative et Bélaention.

O Possibilité d'accueil de stagiaires de la MJGeain des structures jeunesse et
réciproguement.

Repérage des besoins des jeunes sur I'axe dulture

O Identification des ressources du territoire (@rddaris Sud) afin de les faire
découvrir aux jeunes.

La Musique

Le travail autour des musiques actuelles a la M3Cabordé sous deux angles :
l'enseignement et I'accompagnement / diffusion.

L'objectif général sur ce secteur d'activité est pdemettre l'accompagnement du
musicien de "I'éveil musical" jusqu'a la créatisafpssionnelle sur scene.

L'école de musiques actuelles

O Mise en ceuvre de cours individuels et colleatiigstruments en musiques
actuelles.

O Mise en ceuvre d’ateliers de pratique collective.
O Mise en ceuvre d'ateliers de formation musicale.

3 Mise en place d'intervention musicale auprés destesirs petites enfances
(RAM/ Creches etc.)

O Salariat des intervenants.
O Développement des pratiques de l'improvisation.

O Mise en ceuvre des pratiques d'orchestre en nessapiuelles.
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Structuration de [I'école de musiques actuelles @eec un référentiel
d'acquisition technigue et un carnet de suivi diges.

Coordination pédagogique.
Partenariats avec d'autres structures d'enseggitem

Formation et suivi des enseignants.

Le secteur d'accompagnement / diffusion

O Information, formation et accompagnement desggewe musiques actuelles.
O Développement technique et matériel de la sallecthcert "I'Oreille Cassée".

O Création de passerelles entre les musiques @dbadn la salle de concert
(concerts rap, etc.).

O Participation et développement d'actions eniolavec le RIF, réseau régional
des Musiques Actuelles.

O Formation et coordination d’une équipe de béresol

La culture générale, festive, scientifique et techgue

Forte de sa vocation d'éducation populaire, la Md@Iloppe de nombreuses activités
en dehors de la musique.

Héritées de son histoire ou des volontés de sesamlls, ces actions concourent au bien
étre des habitants sur la commune.

Les ateliers bénévoles :développement des actions et suivi des atelietsripo
modélisme naval, aquariophilie, et biodiversité partenariat avec le service
Développement Durable de la commune.

Les cours d’anglais et d’arts plastiques développement d’ateliers pour enfants, ados
et adultes.

Les Cafés des Lumieres: développement de soirées débats sur des themes
sociologiques, scientifiques... Partenariats aveadésurs locaux.

Le Téléthon : Coordination des évenements sur la commune.

Actions culturelles locales participation aux manifestations festives.

Article2 - Complémentarité et compatibilité des actions

Les co-contractants privilégient un partenariat ipgipecte pleinement l'autonomie de
gestion de l'association et s'inscrit en compléméat des missions propres de la
collectivité publique et de celles de la MJC.



L'objectif commun est donc de satisfaire au mieex besoins des habitants tout en
s'attachant a éviter les redondances, les démambmsurrentes ou les initiatives
répondant a des besoins trop particuliers.

Avant de décider I'engagement de nouvelles actiitéorientations qui demanderaient
des moyens supplémentaires en locaux, en équipgnmatériels ou humains, la MJC
devra s'assurer dans des délais suffisants paomtaat_écrit avec la commune que
celle-ci est en capacité de répondre favorablemerts demandes.

Article 3 - Engagements financiers de la commune

La commune s'engage a soutenir I'activité globaltadsociation MJC, telle que définie
dans les orientations figurant a l'article 1-2 alpiésente convention.

Compte tenu des régles contraignantes de la ggstiblique et afin de préserver son
autonomie, la MJC devra cependant veiller a difiersies modes de financement de
ses actions en faisant appel a des subventionngrpantd'autres partenaires (Conseil
Départemental, Conseil Régional, Etat, etc.) eted kbcettes propres aux activités
développées.

Dans cette perspective, le taux de financementrerppur I'année 2020 devra étre
voisin de 23 % du montant global des recettes.

Ce soutien s'exprime principalement par [l'attriouti d'une subvention de
fonctionnement, par la prise en charge de coliedsopnel, par la mise a disposition de
locaux, de matériel et d'équipement et par desoractide communication et de
promotion.

3.1 - Subvention annuelle

La commune fixe annuellement, dans le cadre depsapre budget, le montant
de son concours financier a l'association etibaitr par délibération du Conseil
Municipal.

Il n'y a pas de reconduction automatique de la sulantion.

Son montant est calculé en partie sur la baseldldget prévisionnel détaillé et
d'un projet d'activités pour la saison en coursisiis au plus tard le®1
novembre.

Il prend également en compte I|'évaluation réaliséaque année des actions
proposées.

Ainsi, la subvention annuelle 2020 comprendra unebvention de
fonctionnement égale au montant de la subventioséeeen 2014, soit :
104 235 €, a laquelle seront ajoutés les fraisategmnel détaillés au 3.2 de la
présente convention, déduction faite de la padi@m FONJEP au vu du
justificatif adressé par le FONJEP.

L'établissement de la subvention fera I'objet demmcertation entre la commune
et la MJC.

Le versement de la subvention de fonctionnemeffestelera ainsi :

Les deux premiers acomptes équivalant chacun aut @ua montant de la
subvention versée l'année précédente seront \v@mgéavier et février.

Le solde défini comme indiqué ci-dessus sera vems#geux parties égales en juin
et aodt.
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3.2 - Frais de personnel

La commune participe au financement du personnkd 8IC sous trois formes.

3.2.1 -Financement du poste de directeur

La MJC ayant intégré, depuis |& janvier 2010, le poste de directeur
de la structure dans ses effectifs, procede déser@mnson recrutement,
a sa rémunération et a la gestion de ses évoluliesrriére.

La commune s'engage a financer ce poste sous faefa'une
subvention jusqu'a [I'expiration de la conventionr da base
prévisionnelle suivante :

Poste de Directeur Prévisionnel Prévisionnel
(coef. 500) 2019 2020
Salaire brut 39810 € 39810 €
Charges (hors mutuelle) 22 271 € 22 271 €
Total 62 081 62 081 €
Fonjep - 7107 € - 7107 €
Financement communal 54 974 € 54 974 €

Ce versement sera réalisé trimestriellement (mgusn— septembre —
décembre) sur production d'un certificat attestget le directeur a bien
été rémunéré a temps plein pour les trois moiségr expiration.

Depuis 2012, le poste de directeur est éligibl€Eauds de Coopération
de la Jeunesse et de I'Education Populaire (FONJEP)

Cette participation d’'un montant de 7107 € est dédiu codlt total du
salaire du Directeur.

Toute modification dans les conditions d'emploidirecteur doit étre
signalée sans délai a la Commune.

Le changement de titulaire de ce poste doit falobjdt d'une
concertation avec la commune, préalable a un nounezautement.



3.2.2 -Financement du poste de l'animateur de Iller€assée

La Commune s'engage a financer ce poste, pouékadd19, a hauteur
de 70 % selon les prévisions définies ci-dessous latcondition que
cette activité demeure l'une des priorités défindzss le projet

associatif.
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(Coef. 300) 2019 2020

Salaire brut 22 428 € 22 428 €
Charges (hors mutuelle 9162 € 9162 €
Total 31590 € 31590 €
Financement MJC 9 477€ 9477 €
Participation Commune 22 113€ 22 113 €

Ce versement sera effectué trimestriellement (mauen — septembre —
décembre) sur production, par la MJC, d'un cedifattestant que cet
agent a bien été rémunéré a plein temps pour &&s rimois arrivés a
expiration.

A défaut, la participation de la Commune sera pis#a sur la base du
temps de présence effective de I'animateur.

3.2.3 -Mise a disposition d'une secrétaire

La Commune met a disposition de la MJC, par voreventionnelle, un
adjoint administratif de 2 classe a 80 % pour assurer les missions
d'accueil et de secrétariat de la structure.

La Commune versera en début d'exercice a la MIGelable des
éléments de rémunération (traitement, indemnitésrges diverses,
cotisations diverses etc.) correspondant.

Ces éléments seront figés pour 2020 au montant, 2014

soit : 23 230 €.

La MJC s'engage quant a elle, a rembourser a lanCo, a I'issue de
'année de mise a disposition, 'intégralité démélnts précités.

Montant total de la subvention 2020 :
Subvention de fonctionnement (base 2014) 104 235€

Frais de personnel 77 087€
Remboursement mise a dispo secrétaire 23 230€
TOTAL 204 552¢€
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La Commune confie a l'association MJC un ensemeleatiments et de salles
qui se divise comme suit :

O Un batiment situé 1 Place André Jarlan.

O Trois salles pour les ateliers poterie, modéliseteaquariophilie a
I'Espace Albert Camus.

O Un local pour les ateliers d’arts plastiques &lveliére.

La Commune prend a sa charge les réparations dasxXdle clos, le couvert, la
sécurité, la maintenance des installations de mtemh) pour les maintenir en
bon état d'utilisation. Les interventions d'en@eti d'un usage courant
(remplacement d'ampoule etc.) demeurent a la clirdlassociation.

S'agissant des locaux destinés a l'accueil du qulai Commune s'engage a
prendre toutes les mesures propres a assurenlaté@es personnes.

En outre, la Commune prend en charge l'assuraneeéb@#ments en tant que
propriétaire et les taxes locales.

Prise en charge des fluides et consommations téléptiques :

Pour la MJC :

Les consommations d'eau, d'électricité sont a dagehde la MJC qui contractera
les abonnements nécessaires.

Les dépenses de téléphone ainsi que les coltsuiesontrats relatifs a I'alarme
anti-intrusion, sont pris en charge par la MJC.

Pour les salles de 'Espace Albert Camus :

Les conditions d'utilisation par la MJC des sallies'Espace Albert Camus sont
reprises dans les conventions annuelles correspbnda chaque section
utilisatrice des locaux.

Pour le local a la Claveliere :

Les conditions d'utilisation par la MJC du local e Claveliére sont reprises
dans la convention annuelle correspondante.

3.4 - Communication

La Commune s'engage a associer la MJC aux opé&atimanifestations,
événements programmés sur la ville en l'en infotmdés qu'elle en a
connaissance.

La Commune s'engage par ailleurs a promouvoir ¢éisres de la MJC en lui
offrant régulierement et autant que possible, pmspecter l'équité entre
associations, un accés aux publications municipdilasx et points d'affichage
officiel etc.
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4.1 - Obligations financieres

La MJC s'engage a:

O Mettre en ceuvre tous les moyens nécessairealisation des missions
et objectifs précités dans le cadre de son budget.

O Adopter un cadre budgétaire et comptable aubeségn vigueur du Plan
Comptable Révisé.

O Communiquer a la Commune, dans les six mois stsvéa fin de
I'exercice écoulé, un compte rendu d'exécution csd@pd'un rapport
d'activités, du bilan et d'un compte d'exploitateamtifiés conformes par
un commissaire aux comptes, pour l'annexer au agninistratif de
I'exercice précédent, ainsi qu'une évaluation tptale et quantitative
des actions engagées dans le cadre du contraeatifibj

O Justifier, a premiere réquisition du comptablblie, de l'utilisation des
subventions municipales (av. loi du 6 février 1992)

O Solliciter toutes les aides extérieures possildéa de financer ses
activités et les postes de travail qu'elles nétmgsien particulier, dans le
cadre des dispositifs relevant du Ministére deelangésse et des Sports,
de la Culture, du Conseil Régional d'lle de Frande, Conseil
Départemental de Seine et Marne.

O Gérer son propre matériel, a en assurer |'agserient selon les régles
comptables en vigueur et a pourvoir, si nécessaisen remplacement.

O Communiquer, sans délai, a la Commune touteu&uoal significative

des emplois de la structure (modification du talexngloi, départ d'agent
etc.).

4.2 - Obligations locatives

4.2.1 -Gestion des locaux

La MJC s'engage a prendre le plus grand soin etilanvau bon état des
batiments mis a disposition, a signaler sans dg€lle Commune les
travaux de réparation nécessaires.

La MJC bénéficie de maniére réguliere ou occasibauknstallations

sportives et culturelles pour lesquelles s'appliglae présente

convention. Dans ce cadre, elle devra satisfaixed@positions légales
inhérentes a la situation juridique d'exploitatablissement sportif et
aux obligations d'affichage.

Les locaux mis a disposition pourront sur initiatide la MJC et sous
son entiéere responsabilité étre prétées a d'aasseciations apres
autorisation de la Commune. Les demandes se f@@mecrit et ne
devront pas géner le fonctionnement normal desigigide la MJC.

Les activités développées devront, par leur nattileur déroulement,
étre compatibles avec les locaux utilisés et raspdenvironnement
urbain.
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4.2.2 -Responsabilité et assurance Affiché le 30/01/2020
ID : 077-217701226-20200127-DEL_27JANV__8-DE

— o —
— ==

Toute détérioration provenant d'une négligence aleMUC, d'une
association utilisatrice et d'un usage non-confooneinadapté des
équipements, mobilier et matériel mis a disposijtibevra faire I'objet
d'une remise en état a ses frais.

Les locaux ne pourront étre utilisés a d'autres djime celles concernant
la réalisation de I'objet de l'association et laspnte convention, sans
l'accord préalable des deux parties.

Les installations de la MJC ne sauraient étre nwebf par I'une ou
lautre des parties sans accord préalable du Metirelu Conseil
d'Administration de la MJC.

La MJC s'engage a souscrire toute police d'asseraocvrant les
dommages causés aux biens mobiliers, tout type déériml et
fournitures ainsi que des dégats occasionnels agauk en cas
d'incendie, fuites d'eau, vol et dégradation.

Dans ce cadre, l'association fournira une attestgiour signature par
la Commune d'une clause de non recours contrigsdéur.

La MJC s'engage également a souscrire une policantigsant le
paiement des conséquences pécuniaires de l'enserdet
responsabilités pouvant incomber aux assurés damsdre de leurs
activités.

L'attestation du ou des assureurs devra étre geoduia Commune a
chague date anniversaire desdites polices.

4.3 - Participation a la vie locale

La MJC s'engage a faire apparaitre le logo de lmr@one dans ses publications
ou actions de communication.

L'Association s'engage a demander, aupres destastoompétentes, toutes les
autorisations nécessaires au déroulement des rs@ié®s prévues dans le cadre
des activités régulieres.

La MJC communiquera en septembre 2020, la liste @@nements qu'elle
organise pour l'année a venir afin que ceux-citegiirent dans le calendrier
général des manifestations de la Commune mis agauita direction Culture-
Sports-Animation Locale.

La MJC s'engage, par ailleurs a promouvoir se®r&taupres de la population
Combs-la-Villaise, par le biais notamment d'arSckt d'informations insérés
dans les publications municipales (au sein desqués associatives).

Concernant les subventions sollicitées aupresatismes ou services publics, la

MJC se devra de faire connaitre, auprés de cegedgria participation financiére
et matérielle de la Commune au développement dacte#és.
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4.4 - Modalités du partenariat Affiché le 30/01/2020 s

ID : 077-217701226-20200127-DEL_27JANV__8-DE

La MJC adressera I'ensemble de ses demandes pfia® &onsieur le Maire, ses
interlocuteurs administratifs principaux soit eiogté :

» La Directrice Générale Adjointe chargée des paléw publiques et des
relations partenariales
» La Direction Culture-Sports-Animation Locale.

Des rencontres auront lieu au moins deux fois #lansée entre le Directeur de la
MJC, la Directrice Culture-Sports-Animation Loca&e vue du suivi de I'exécution
des présentes dispositions et pour I'établissearefih d'année du bilan global.

Afin de mieux préparer les conseils d'administratiwec Monsieur le Maire ou son

représentant qui y siégent, il est souhaité qudal@ et I'ordre du jour de ces
réunions soient communiqués a la commune 20 jaursans avant leur tenue.

Article5 - Clauses générales

5.1 - Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une diuéead.

5.2 - Résiliation / Révision

La convention pourra étre résiliée a tout momenti'pae ou l'autre des parties,
en cas de non-respect des articles précités outpouautre motif le justifiant, a
I'expiration d'un délai de deux mois suivant l'angdtune lettre recommandée
avec accuseé de réception valant mise en demeure.

Elle pourra étre révisée a la demande des pap#slettre recommandée. Elle
restera en vigueur tant qu'un accord ne sera paguceur les points soumis a la
révision.

Toute modification de la présente convention fergjét d'un avenant.

Si nécessaire, les orientations et missions dé&fiaid'article 1 de la présente
convention seront révisables sous forme d'une annexte a la présente

convention.

Fait a Combs-la-Ville, le

Pour la commune Pour la MJC
de Combs-la-Ville

Guy GEOFFROY Pascal STRUB
Le Maire Le Président
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